
Former et évaluer en situation de production

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

• Développer et renforcer les compétences clés liées aux techniques de formation et 
d'évaluation en situation de production

 
La formation proposée permettra d'amener les participants à construire les étapes d'un parcours de 
formation en situation de travail et d'appréhender les méthodologies de transmission de savoir-faire. 
Enfin, à l'issue de la formation, les participants devront être en capacité de mesurer les acquis et 
d'évaluer la progression des salariés en parcours d'insertion.

DESCRIPTION / CONTENU

Périmètre d'action des métiers d'assistant(e) et d'encadrant(e) technique :
• Quelles sont les différentes missions de l'assistant.e et de l'encadrant(e) technique ?
• L'organisation, clé de la réussite

Compétence : concept, composants, et méthodes d'acquisition
 
Former en situation de travail :

• Former en situation de travail sans pénaliser la production
• Construire une séquence de formation

Evaluation des compétences : définition, méthodologie et posture
• Concevoir et utiliser des outils d'évaluation efficients
•  Impliquer les parties prenantes dans le processus d'évaluation.

 
Valoriser les acquis :

• Coopération avec les conseiller(ère)s en insertion professionnelle et les autres acteurs de 
l'insertion par l'activité économique.

METHODES PEDAGOGIQUES

• Travail en sous-groupe
• Alternance d'échanges avec les participants et d'apports théoriques
• Simulations et jeux de rôle

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

• Support d'animation en vidéo projection



MODALITES D’EVALUATION

Durant la formation, l'acquisition des compétences est évaluée oralement sur la base d'activités 
pédagogiques actives et faisant appel à des méthodes interactives.
Cette évaluation est suivi d'un questionnaire de satisfaction.

DUREE 

14 heures

PUBLIC

Cette formation s'adresse à un public de professionnel de l'insertion par l'activité économique et en 
particulier aux assistant(e)s encadrant(e)s techniques et encadrant(e)s techniques.

PRE-REQUIS

Pas de prérequis

MODALITES D’ORGANISATION

Les dates et le format (en présentiel à distance via l’outil Zoom) sont à votre disposition sur  notre 
catalogue en ligne. 

EQUIPE PEDAGOGIQUE 

Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités 
de l'insertion par l'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que 
vous rencontrez.

MODALITES D’INSCRIPTION

L'inscription à  la  formation se  fait  par  bulletin  d'inscription pour  les  formations  en  INTER.  Vous  
pouvez  adresser  toute  question  à  ce  sujet  à  Anna  Benavente  (07  49  73  83  25  -  
anna.benavente@coorace.org) 

Pour  les  formations  en  INTRA,  merci  de  contacter  Geneviève  Gourdel  (07  49  56  19  94  –  
genevieve.gourdel@coorace.org)

ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Formation  accessible  aux  personnes  à  mobilité  réduite.  Pour  les  autres  situations  de  handicap, 
n’hésitez pas à contacter Geneviève Gourdel (07 49 56 19 94 – genevieve.gourdel@coorace.org) 
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